
Списък 
на допуснатите и недопуснатите кандидати за участие в 

  
Конкурс за назначаване на  „Младши експерт” – една щатна бройка, отдел „Програмна 

подготовка и управление на международни програми и проекти“, дирекция 
„Оперативни програми и управление на проекти”,  Министерство на външните работи 

  
 

Въз основа на преценката, отразена в протокол, съгласно чл. 20, ал. 5 от Наредбата за 
провеждане на конкурсите и подбора при мобилност на  държавни служители/приета с 
ПМС № 304 от 03.12.2019 г., обн. ДВ, бр.97 от 10.12.2019 г., изм. и доп. ДВ, бр. 9 от 
31.01.2020 г., изм. и доп. ДВ, бр.29 от 09.04.2021 г., в сила от 09.04.2021 г./, конкурсната 
комисия реши:  
       
      1.  Допуска до конкурс следните кандидати: В. Андреева, В. Сергиев, С. Хаджийска.  
 
Допуснатите кандидати трябва да се явят на първия етап на конкурса – решаване на тест 
за познания от професионалната област на длъжността и относно администрацията  – с 
времетраене 1 (един) астрономически час, на 4 април  2023 г. от 09:30 ч. в  зала №101 
„Антарктида“  в  Министерството на външните работи, гр. София, ул. „Александър 
Жендов“ № 2. Необходимо е кандидатите да представят валиден български документ за 
самоличност и да носят химикал, пишещ със син цвят.   
 

2. Не допуска до участие в конкурса следните кандидати: Ю. Георгиев, Б. Калинова. 
 

Име 
на кандидата 

Представени 
ли са всички 
документи, 

които се 
изискват 

според 
обявата  

 

Удостоверяват 
ли представените 

документи 
съответствие на 

кандидата с обявените 
минимални и 

специфични изисквания 
за длъжността  

Основание за 
недопускане 

Ю. Георгиев Не Не 

Представените копия от документи не  
удостоверяват владеенето на чужди 
езици (степента „владеене” се доказва 
в съответствие с Наредба № 1 от 
14.10.2013 г. за кариерното развитие 
на дипломатическите служители и 
ротацията на служителите в 
дипломатическата служба, изд. от 
Министъра на външните работи (обн. 

ДВ, бр. 92 от 22.10.2013 г.).- 

Б. Калинова Не Не 

Представеният документ по т. 5 от 
Обявлението не е удостоверение, 
издадено вследствие на извършен 
преглед в специализирано 
психиатрично заведение. 

 
  

3. Определи следната система за оценяване на резултатите от писмената част на 
конкурса, минимален резултат за успешно преминаване на следващ етап в конкурса и 
коефициенти на тежест при оформяне на крайния резултат: 
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Кандидатите, които постигнат резултат над минималния „4,00“ на писмената част, ще 
бъдат уведомени в съответствие с чл.37, ал.2 от НПКПМДСл за датата, мястото и часа на 
провеждане на  интервюто. 

В съответствие с чл. 42, ал. 1 от НПКМДСл, Комисията определи минимална оценка 
„4,00“, при която кандидатите се считат успешно издържали интервюто.  

Коефициентът, с който ще бъде умножавана оценката от писмената част е 5,  
коефициентът, с който ще бъде умножавана оценката от устната част е 5 /чл. 34, ал. 5 от 
НПКПМДСл/.  

Окончателният резултат на всеки кандидат е сбор от резултатите, получени от 
писмения изпит и от интервюто, умножен със съответните коефициенти. Максималният 
възможен бал, който може да бъде постигнат от кандидатите е 50 (5х5+5х5), а 
минималният за успешно издържан конкурс – 40 (4х5+4х5).  

 
 

                                                                                            Председател:   - п - 
                                                                      Анна Лазарова 


